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Vorrei sapere ne esiate un ob-
bligo del dipendente di ticevere,
controfirmando per accettazione
) e per ricevata, qualsiasi comu-
s nicazione al medesimo inoltrata
; dall'azienda sul luogo di lavoro,
oppure se il lavoratore possa
legittimamente rifiutare la co-
municazione e pretendere l'invio
a casa della stessa a mezzo di
raccomandata.

Lettera firmata

isposta

Quello della ritualita delle
comunicazioni fra dato-

re e lavoratore non & un

problema di semplice ed

intuitiva soluzione. La legge, e anche
la contrattazione collettiva del settore
bancario, non prevedono, infatti, una
forma specifica per le comunicazioni
se non - talvolta — I'obbligo dell’atto
scritto (I'obbligo in questione esiste
per la contestazione disciplinare e
per il licenziamento, ma non - ad
esempio — per il trasferimento o per
la modifica delle mansioni). Nulla vie-
ne, invece, previsto a proposito degli
cbblighi reciproci di comunicazione e
di accettazione: in sostanza, si preve

momento della ricezione, ma nulla si
sa a proposito dei rispettivi cbblighi di
comunicazione (a2 mani, 2 mezzo fax,
per reccomandatz) e di ricezione.
banche spesso utilizzano il siste-
mz di consegnare & mano le comu-

iczz ! rztore, chiedendo
iliegittimo

| izvorators non

infreguente i compor-

1ore che rifiuti — per

i ficevere

=L

CANVIO 2 meZ-

Comunicazioni
non rifiutabili?

Una discutibile
sentenza della
Cassazione da
un vantaggio alle
aziende

di Sofia Cecconi
Consulente legale Fabi nazionale

de che I'atto produce i suoi effettial |

zo raccomandata.
Si segnala, perd, che una recente
sentenza della Corte di Cassazione
ha incredibilmente — e, a mio awviso,
fliegittimamente — affermato che il di-
pendente non puo rifiutare di ricevere
zna comunicazions scritta che gli sia
recapitata cdali’azienda sul luogo di
lavoro (cosi Cassazione Sezione La-
voro n. 23061 del 5 novembre 2007).
{"aspetto dellillegittimita € comebo-
rzio, ovvizamente, dal notorio dise-
quilibrio nelia posizions contrattuzle
lzvorztore/dztore e dallza conseguants
consizizzions ¢ una SicLrz pressions
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psicologica che puo essere esarcitata
dal datore di lavoro sul dipendente
attraverso la comunicazione a mani.

Il caso affrontato dalla sentenza sopra
richiamata, ad esempio, riguardava
la vicenda di un lavoratore in prova
che, convocato dal datore di lavoro
sul finire della stessa per dimettersi o,
in alternativa, per ritirare la lettera di
licenziamento, aveva rifiutato entram-
be le soluzioni, determinando, quale
effetto costitutivo del proprio compor-
tamento, la conversione automatica
del rapporto in prova in rapporto a

Fac simile richiesta pareri legali.....

Spettle

La Voce dei Bancarni

Mensile di FABI - Federazione Autonoma Bancari lalizni
Via Tevere n. 46 - 00198 Roma

D IVLa SiE/SIETA vt iscritto/a alla FABI (tessera o™ oo

forme per la consegna dell’atto dilicen-
ziamento e cheil dipendente, inragiocne
del potere disciplinare e direttivo cui &
sottoposto, & tenuto
ariceverele comuni-
cazioni sul posto di
lavoro e che percio,
nel caso in esame,

il rifiuto di riceve-
e I'atto ;

gi lavoro:

pone un guesito sul sep arp >

Presciaone 061 dol personch ) | dait
Jormanco ¢ manuale da parie della r
ajanalisi giaridico-legale: b) rix;
rivista “LaVoce dei Bancari™ del guesiz
élarivima “LaVoce dei Bancari " ¢ resp

sabiee il

‘ NE. S ieformene i lenori che Iz Redesivne s riserve & rispendere ¢ &; pubhlicary
penergie.

. sedo § guesit € ke rispoe & imeresse

tempo indeterminzaio.

| giudidi, tuitavia, hanno ossarvatlo
— neliz specie — che iz iepos n. 804
del 1968 {disciphina dsi ficenzmament
individual} non prescrive particolan

al proprio repp

v : Direniowe della rovtmaz. Pacio Panergi .«
Le chiediomo i presiare il comsenso per & sromiamentn dei doti anche sensihil

nella preserse scheds ¢ nell'clicpsto promemoria. per finalng ednoriuli relaivomenic
clia pubblicazione &I gueszi e &i risposic su ~La Vewe ded Bancari™.

s'2 d=ho NoNn pud,
pertanto, essere
sottaciuiz nsl fi-
cheillavoratior= che
rfvtidincevers—zd
esempio — 2 comu-
miczzions reiztiva =
licenzzmeanmiosarnz=

nuil’2ltrc  opporre,
potrsbbe rischizre, izddove gQuesiz
interpretazions gudizisle dovesss to-
vare seguto. d vadsr spirare 1 tsrmime
decadenzais Sessamiz giomi per
. Mmpognativa o=l madesimo.
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