Intesa Sanpaolo

Intesa Sanpaolo Group Services

Banca CR Firenze

Banca dell'Adriatico

Banca di Credito Sardo

Banca di Trento e Bolzano

Banca Fideuram

Banca IMI

Banca Infrastrutture Innovazione e Sviluppo
Banca Prossima

Banco di Napoli

Cassa dei Risparmi di Forli e della Romagna
Cassa di Risparmio del Friuli Venezia Giulia
Cassa di Risparmio del Veneto

Cassa di Risparmio della Provincia di Viterbo
Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno

Cassa di Risparmio di Citta di Castello
Cassa di Risparmio di Civitavecchia

Cassa di Risparmio di Foligno

Cassa di Risparmio di Pistoia e Pescia
Cassa di Risparmio di Rieti

Cassa di Risparmio di Spoleto

Cassa di Risparmio di Terni e Narni

Cassa di Risparmio di Venezia

Cassa di Risparmio in Bologna

Centro Factoring

Centro Leasing

Equiter

Eurizon Capital SGR (inclusa Epsilon)
Fideuram Fiduciaria

Fideuram Investimenti

IMI Fondi Chiusi

IMI Investimenti

Allegato 1

Intesa Sanpaolo Previdenza
Intesa Sanpaolo Private Banking
Leasint

Mediocredito Italiano
Mediofactoring

Moneta

NEOS Finance

Sanpaolo Invest Sim

Sirefid




ALLEGATO 2

Il/La sottoscritto/a
T R B R L T INOHE oo il o e ks iierrsanes Matr. bt
FUOHO M BABCHEA .osvunoiescuvomortiymivnisnsosons Data.di nascita: o dod..ovivii Sesso M [] F []

et o e AN e (8 Dl SR (IS (I RS TR B - 1S O T AR

B R T S e B U SR SRNPRNIC SO < 1) . . - L Provincis ...
T R RS | L R DRUP TR L oo e S ) CAP; covoivilr
BOEIORO N, i i

Dipendente di INTESA SANPAOLO S.p.A.

Iscritto anche a:

(indicare eventuali altri Fondi pensioni complementari cui si & iscritti)

considerata I’intesa intervenuta tra la Banca e le Organizzazioni sindacali in ordine all’esigenza di
accertare la complessiva anzianita contributiva, di cui al comma 4 dell’art. 5 del D.M. 158/2000

DELEGA

Intesa Sanpaolo S.p.A. ad acquisire presso I'INPS o presso altri Enti Previdenziali e/o le
Amministrazioni di pertinenza la propria posizione contributiva complessiva ed, in particolare, a
richiedere I’estratto conto ex art. 54 L. n. 88 del 1989 (ECOCERT).

Esprime con riferimento a tutto quanto sopra esposto il consenso al conseguente relativo
trattamento dei dati personali e sensibili cosi come previsto dalle vigenti leggi ed in particolare dal
Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

All’Ufficio Amministrazione del Personale

............




ALLEGATO 2 BIS

Intesa Sanpaolo S.p.A.

Rk e h i & r. a

(contrassegnare la casella che interessa)

i aver lavorato esclusivamente alle dipendenze di Intesa Sanpaolo S.p.a.o di aziende dalla stessa

i avere svolto il servizio militare
caso affermativo indicare se ha gid provveduto a richiedere presso I' INPS if niconoscimento figurativo

i poter far valere periodi di astensione dal lavoro per maternita obbligatoria o facoltativa
caso affermativo indicare i periodi dal ol A

Se detti periodi sono anterion all’ 1.1.1989, indicare se ha gid provveduto a richiedere presso I'NPS il riconoscimento
| figurativo

i aver conseguito una laurea
caso affermativo ha gia chiesto il nscatio del periodo?
ha completato il relativo versamento contributivo?

|Di aver lavorato alle dipendenze di terzi con I' iscrizione all' assicurazione obbligatoria lavoratori dipendenti
presso |' INPS, prima di essere assunto presso Intesa Sanpaolo S.p.A.

: caso affermativo indicare le Sedi dell' INPS presso le quali sono stati versati i contributi ed i relativi periodi _ 13

Sede INPS 3 i : |dal T

] \dal : i ]
[ i essere titolare di pensione di invalidita
{Di aver svolto altre attivita con iscrizione a forme obbligatorie di previdenza diverse dall' INPS, prima di
essere assunto presso Intesa Sanpaolo S.p.A.
|In caso affermativo indicare il periodo di attivita e la forma di previdenza, precisare se ha gia svolto la pratica di
{trasferimento o di ricongiunzione all' INPS delle suddette posizioni contributive, precisare se il predetto penodo lavorativo
3 gid dato luogo alla liquidazione df una pensi
- Forma di previdenza P lgat 7 7
\dal v SN
A 3 > detot 7 £
Di aver lavorato come coltivatore diretto, artigiano, commerciante
In caso affermativo indicare i periodi e precisare se ha gia svolto eventuale pratica di ricongiunzione nel
Fondo Pensione Lavoratore Dipendente 3
- Ricongiunzione per Tipologia di lavoratore £ T A
ORIES S
- . dal e
Di aver lavorato all' estero
caso affermativo indicare gli Stati esteri ed i periodi - 2 ?
Stato estero : loal 7 7
R, : ] (dal AT
Di essere stato/a iscritto/a a forme pensionistiche obbligatorie per non meno di un anno, in eta compresa
trai 14 e 19 anni, a seguito di effettivo svolgimento di attivita lavorativa (lavoratore "precoce™
In caso affermativo indicare i periodi lda-' 1/
|dal il

Di essere centralinista non vedente con diritto al beneficio di quattro mesi di contribuzione figurativa utile ai
fini del diritto alla pensione e all'anzianita contributiva, come previsto dall'art. 9, comma 2 della L. n. 113/85

Altre eventuali indicazioni rip ogni azione utite per una definizione della ione del diritto @ pensione INPS ( ad
dell'eventuale invaiidité ), richiamando, se del caso, uno o pid dei quadri che precedono.

paginatdi 1



Allegato n. 3

Spett.

(Societa) ...

(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...

(comune) ...

Anticipata al fax numero ....

Il sottoscritto
.......................................................................................................... nato a
......................................... I issmensinnness MBNHCOIA B ki 1N SENVERID
BRI i s s s s v i s SR R A R in possesso dei requisiti
previsti dalla legge per aver diritto al percepimento (c.d. “finestra”) dei trattamenti
pensionistici a carico dell’Assicurazione Generale Obbligatoria a decorrere dal 1°
gennaio 2012, propone in via irrevocabile a ... (Societa datore di lavoro) ... di
risolvere consensualmente il proprio rapporto di lavoro alla fine della giornata del 31
dicembre 2011, anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all'esodo, degli

specifici trattamenti previsti e regolati dall’Accordo ... .

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.




Allegato n. 4

Spett.

(Societa) ...

(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...

(comune) ...

Anticipata al fax numero ....

3o O SR A | (I T T MBI 1. ......conncveneis , in servizio
L PR S R ORI T A che matura, alla data del
................................................. 2011 (data compresa entro il 31 dicembre 2011), i
requisiti previsti dalla legge per aver diritto ai trattamenti pensionistici a carico
dell’Assicurazione Generale Obbligatoria, con percepimento (c.d. “finestra”) della
relativa pensione successivamente al 1° gennaio 2012, propone in via irrevocabile a ...
(Societa datore di lavoro) ... di risolvere consensualmente il proprio rapporto di lavoro
alla fine della giornata del mese precedente a quello di apertura della “finestra” (con
diritto al percepimento dei trattamenti pensionistici a carico dell’Assicurazione Generale
Obbligatoria), anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all'esodo, degli specifici

trattamenti previsti e regolati dall’Accordo ... .

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.




Allegato n. 5

Spett.

(Societa) ...

(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...

(comune) ...

Anticipata al fax numero ....

R R NS SITEn o - gL B SROINEIRRAS T e
MO B it ot A v e - matricla n. .........ocoonnine , in servizio
s AR I e . S RO s in quanto maturera, alla data
- (R A R SRR L AR (data compresa tra il 1° gennaio 2012 ed il 31

dicembre 2012), i requisiti previsti dalla legge per aver diritto ai trattamenti

pensionistici a carico dell’Assicurazione Generale Obbligatoria, con raggiungimento del

diritto al percepimento della relativa pensione (c.d. “finestra”) entro il 1° gennaio 2014,

propone in via irrevocabile a ... (Societa datore di lavoro) ... di risolvere

consensualmente il proprio rapporto di lavoro optando per :

O la cessazione dal servizio a decorrere dal 31 dicembre 2011, con adesione dal 1°
gennaio 2012 al Fondo di solidarieta, con le modifiche ed integrazioni economico-
normative stabilite dallaccordo nazionale 8 luglio 2011, previa rinuncia esplicita al
preawviso ed alla relativa indennita sostitutiva;

O la cessazione dal servizio alla fine della giornata del mese precedente a quello di
apertura della “finestra,” con diritto al percepimento dei trattamenti pensionistici a

carico dell’Assicurazione Generale Obbligatoria.

Quanto sopra anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all’esodo, degli specifici

trattamenti previsti e regolati dall’Accordo.

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.

(firma)




Allegato n. 6
Spett.
(Societa) ...
(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...
(comune) ...
Anticipata al fax numero ....

DR ivsiiviiviiiis coniimmmn | AR T 1. matricola n. .......cceee....... , in servizio

o R SRl L A 1 1 S R che matura, alla data del

................................................. (data compresa entro il 31 dicembre 2013), i requisiti

previsti dalla legge per aver diritto ai trattamenti pensionistici a carico

dell’Assicurazione Generale Obbligatoria, con raggiungimento del diritto al
percepimento della relativa pensione (c.d. “finestra”) successivamente al 1° gennaio

2014, propone in via irrevocabile a ... (Societa datore di lavoro) ... di risolvere

consensualmente il proprio rapporto di lavoro optando per :

O la cessazione dal servizio a decorrere dal 31 dicembre 2011, con adesione dal 1°
gennaio 2012 al Fondo di solidarieta, con le modifiche ed integrazioni economico-
normative stabilite dall'accordo nazionale 8 luglio 2011, previa rinuncia esplicita al
preavviso ed alla relativa indennita sostitutiva;

O la cessazione dal servizio alla fine della giornata in cui matura i requisiti previsti
dalla legge per aver diritto ai trattamenti pensionistici (coloro che maturano il diritto
nella giornata del 31 dicembre 2013 cesseranno dalla fine della medesima

giornata).

Quanto sopra anche al fine di beneficiare, a titolo di incentivo all'esodo, degli specifici

trattamenti previsti e regolati dall’Accordo.

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.




Allegato n. 7

Spett.

(Societa) ...

(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza etc) ...

(comune) ...

Anticipata al fax numero ....

1o O RO | O matricosm. ................... , in servizio
PERII0 Coouonviiusinnmmmmmnnsninoncovhpsilbpsnssonessssesivsssssss insistisit s iss che matura, alla data del
................................................. (data successiva al 31 dicembre 2013), i requisiti
previsti dalla legge per aver diritto ai trattamenti pensionistici a carico
dell'Assicurazione Generale Obbligatoria, con raggiungimento del diritto al
percepimento della relativa pensione (c.d. “finestra”) entro il 1° luglio 2015, propone in
via irrevocabile a ... (Societa datore di lavoro) ... di risolvere consensualmente il proprio
rapporto di lavoro dalla fine della giornata del 31 dicembre 2011, con adesione dal 1°
gennaio 2012 al Fondo di solidarieta, con le con le modifiche ed integrazioni
economico-normative stabilite dall’accordo nazionale 8 luglio 2011, previa rinuncia
esplicita al preawviso ed alla relativa indennit3 sostitutiva, anche al fine di beneficiare, a

titolo di incentivo all’esodo, degli specifici trattamenti previsti e regolati dall’Accordo ....

In attesa di riscontro, porge distinti saluti.




Allegato n. 8
Spett.
(Societa) ...
(Amministrazione Personale) ...
(Via/Piazza efc) ...
(comune) ...
Anticipata al fax numero ....

Oggetto: accettazione dell’ “offerta al pubblico” ex art. 1336 c.c. per risolvere consensualmente il rapporto
di lavoro e accedere alle prestazioni straordinarie erogate dal Fondo di solidarieta del settore del

credito.
Il/La sottoscritt_ nat_a il
matricola in servizio presso
telefono interno telefono abitazione numero cellulare

preso atto
= dei D.M. 158/2000 e 226/2006 e dell'accordo nazionale 8 luglio 2011 e delle relative disposizioni sul “Fondo di
solidarieta”;
= del contenuto dell’accordo sindacale del ... ...... 2011, con particolare riferimento all’ “offerta al pubblico” in
esso formulata;
atteso che

in base alla vigenti disposizioni di legge, maturera i requisiti per il diritto a pensione di anzianita/vecchiaia presso
I'LN.P.S. o altra forma di previdenza obbligatoria di base con diritto a percepire il trattamento pensionistico (“data
finestra”) entro e non oltre il 1/1/2018;

ACCETTA

L'OFFERTA, FORMULATA DALLA SOCIETA’ EX ART. 1336 CopICE CIVILE, DI RISOLVERE CONSENSUALMENTE IL PROPRIO RAPPORTO DI
LAVORO ENTRO E NON OLTRE IL 30 GIUGNO 2013 PER POTER ACCEDERE ALLE PRESTAZIONI STRAORDINARIE DEL “FONDO DI SOLIDARIETA”,
CONSAPEVOLE CHE CON LA RICEZIONE DA PARTE DELLA BANCA DEL PRESENTE ATTO IL NEGOZIO SARA PERFEZIONATO E CONCLUSO E NON
SARA PIU POSSIBILE MODIFICARE E/O REVOCARE IL CONSENSO PRESTATO DAL SOTTOSCRITTO. IL SOTTOSCRITTO ACCETTA ALTRESI CHE LA
SOCIETA" POSSA ANTICIPARE IL TERMINE DI RISOLUZIONE DEL SUO RAPPORTO DI LAVORO ALLA DATA DEL 30.06.2012, OVVERO DEL
31.12.2012, PREVIA APPOSITA COMUNICAZIONE IN FORMA SCRITTA INDICANTE LA DATA DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO E CHE
DOVRA COMUNQUE PERVENIRE AL SOTTOSCRITTO ALMENO 45 GG. PRIMA DELLA STESSA DATA DI RISOLUZIONE.

il sottoscritto inoltre:

= ACCETTA tutto quanto stabilito dall’accordo ... ....... 2011 e dai DD.MM. 158/2000 e 226/2006 nonché
dall’accordo nazionale 8 luglio 2011;

* DICHIARA di rinunciare — ai sensi del DD.MM. 158/2000 e 226/2006 nonché dall’accordo nazionale 8 luglio
2011- al preavviso ed alla relativa indennita sostitutiva;

* DICHIARA di non essere titolare di assegno ordinario o pensione di invalidita;

*  DELEGA la Banca ad acquisire presso I'INPS - o presso altro Ente di previdenza di base obbligatorio di pertinenza
— |a propria posizione contributiva complessiva:

* ESERCITA la seguente opzione (barrare la casella prescelta) :

O richiede la liquidazione dell'assegno straordinario in forma rateale con prosecuzione del versamento dei
contributi a favore dell’'Organizzazione sindacale cui risulta attualmente iscritto
owero
O richiede la liquidazione dell’assegno straordinario in forma rateale senza versamento di contributi a favore
di alcuna Organizzazione sindacale
owero
O richiede la liquidazione dell’assegno straordinario in unica soluzione

Il sottoscritto, infine,

= prende atto che il rapporto di lavoro si risolvera alla data stabilita dall'azienda, che verra comunicata con la
formalita sopra indicata;

= siimpegna a comunicare tempestivamente alla Banca ed al “Fondo di solidarieta” I'eventuale instaurazione — nel
corso del periodo di erogazione delle prestazioni straordinarie ~ di rapporto di lavoro dipendente, con specifica
indicazione del datore di lavoro, ovvero di lavoro autonomo.

data firma




