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ATUTTI I LAVORATORI

Questa mattina siamo stati convocati dall’Azienda per un’informativa sull’ex Fondo
Integrativo Pensione e sull’introduzione del contratto di Apprendistato.

Prima di iniziare I’incontro, abbiamo rappresentato la necessita di discutere i
problemi di forte impatto sociale, piu volte da noi denunciati e a tutt’oggi privi
ancora di risposta al tavolo trattante, pretendendo con forza la calendarizzazione
degli incontri, tesi ovviamente alla risoluzione dei temi riguardanti:

- larevisione delle condizioni dei tassi al personale dipendente;

- lanecessita di un accordo che regolamenti lo straordinario dei Quadri Direttivi
di Banca Carime, penalizzati rispetto ad altre Banche del Gruppo;

- larisoluzione delle pressioni commerciali

- 1l piano annuale di formazione.

Tra I’altro, ricordiamo a1 Lavoratori che siamo in attesa di continuare la trattativa sul
premio di produttivita (VAP).

Dopo una breve sospensiva, la delegazione aziendale ha comunicato di non essere in
grado di fornirci tempestivamente le date degli incontri richiesti, ritenendo
evidentemente prioritari gli argomenti all’ordine del giorno, anziché le reali esigenze
riguardanti 1 Lavoratori e le loro famiglie.

Di rimando, pur consapevoli dell’importanza dei predetti argomenti, abbiamo
ritenuto che non vi fossero le condizioni per proseguire 1’incontro, considerando
grave la dichiarata impreparazione (o indifferenza?) aziendale a discutere degli
annosi problemi sollevati.
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