
A TUTTI I LAVORATORI
Pensavamo che la richiesta delle scriventi OO.SS., nella trattativa del PREMIO 
AZIENDALE, meritasse un’attenta valutazione da parte di BANCA CARIME e 
della CAPOGRUPPO.

INVECE PRENDIAMO ATTO CHE A TUTT’OGGI LA POSIZIONE AZIENDALE 
E’ RIMASTA IMMUTATA. 

LA  rivendicazione  DEL  SINDACATO  DEL  PRIMO  TAVOLO  è  seria, 
RAGIONEVOLE e responsabile.  Le Lavoratrici  e i  Lavoratori  di  Carime  - 
contrariamente all’Azienda - continuano ad operare con grande impegno, di 
fronte alle note difficoltà e con notevoli sacrifici anche al limite del rispetto dei 
regolamenti  (fruizione  delle  ferie,  straordinario,  orario  di  lavoro,  etc.),  e 
attendono una risposta altrettanto seria e responsabile, che riconosca il LORO 
DURO LAVORO di ieri, di oggi e di sempre.   Infatti, i brillanti risultati 
di  quest’anno sono il  frutto di  un crescente impegno dei  nostri  Colleghi.  E, 
proprio quando questo impegno DEVE essere riconosciuto, le regole del premio 
legate alla produttività non valgono più.

Le Lavoratrici  e  i  Lavoratori  della  Banca meridionale  -  che per  anni  hanno 
subìto politiche non sempre confacenti alle esigenze del territorio e che spesso 
hanno  messo  l’Azienda  in  difficoltà  -   CHIEDONO  oggi  il  doveroso 
RICONOSCIMENTO,  CONFORTATI  DAGLI  INCONTROVERTIBILI 
RISULTATI CONSEGUITI,  per  aver  saputo risollevare  l’Azienda e per  il 
contributo  dato  all’intero  Gruppo,  soprattutto,  in  un  momento  di  grave 
difficoltà planetaria. 

QUESTA VOLTA SENZA SE E SENZA MA
Esigiamo  LA  STESSA  STRATEGIA  “POLITICA”  UTILIZZATA  per  LE  ALTRE 
AZIENDE DEL GRUPPO. 

PERTANTO,  PERDURANDO DETTA SITUAZIONE,  VI  PREANNUNCIAMO CHE - 
IMMEDIATAMENTE  DOPO  LA  PAUSA  FERIALE  -  SARANNO  INDETTE  LE 
ASSEMBLEE DI TUTTI I LAVORATORI CARIME PER DECIDERE INSIEME LE 
INIZIATIVE PIU’  OPPORTUNE DA INTRAPRENDERE e per  avviare UN PRIMO 
CONFRONTO CHE  CONSENTA di tracciare le linee guida per il rinnovo della 
contrattazione integrativa.

Lì, 31 LUGLIO 2009  
                Le Segreterie di Coordinamento Carime
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