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IL CONTESTO GENERALE

una crisi profonda che arriva da lontano

" Crisi Mutui Sub prime
i> Crisi finanziaria globale sistemica
Crisi economica mondiale
Crisi del debito sovrano europeo

Pesanti manovre correttive italiane

;> Crisi delle imprese e famiglie
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IL CONTESTO DI SETTORE

drastico calo urgenza
della aumento
redditivita patrimonio
N 4

crisi di o
. . necessita di
immagine e : ) .
Ediiae “r|durre/ | costi

“ 4 i

g
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LO STATO DI SALUTE DEL CREDITO COOPERATIVO

difficolta di
reperimento della
raccolta e crisi di

\ liquidita
doppio aumento g repentino
della fiscalita peggioramento
(cooperative e della qualita del
banche) B credito
q : . BCC | elevato numero di
n oarmeajnllqi\?iln;eegsr e | sportelli e ridotte
A, a dimensioni
RlERE==a MW aziendali
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IL SISTEMA DEL CREDITO COOPERATIVO

Un sistema differente da preservare e valorizzare

$ 4545534

1 Federazione nazionale
15 Federazioni locali

403 B.C.C.

oltre 60 aziende collegate
4.440 sportelli

1.111.574 soci

36.700 dipendenti

di cui 32.000 nelle BCC

CO0PERATVG L@ banca differente

* dati a giugno 2012
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IL LUNGO E TORTUOSO PERCORSO DI RINNOVO

3l
o
888 o Accord
“a’@ \5‘5\0“\ PP
oom“‘ 90“ Rottura del _..<&aks
2o 241020,

occo del
6.5.2012

attaforma
1/12/2011

4 B8N tazione
Jlattaforma
28/7/2011

r
F
F
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GLI OBIETTIVI della PIATTAFORMA

La piattaforma, discussa e approvata dai lavoratori in giugno
2011 e presentata il 28 luglio a Federcasse, si proponeva di:

_ Potenziare la partecipazione dei
( b » __ lavoratori alla vita dell'impresa
PIATTAFORMA

del |
. 30/06/2011 )/

- Recuperare il potere di acquisto
delle retribuzioni

Mettere al centro il lavoro e la
qualita della vita
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LA PIATTAFORMA DI @g.gg

Scopo: sfruttare la crisi per fare tagli lineari e riduzione dei diritti

—

Ridurre autonomie e diritti!

— % ¥

autonomia s : licenziamenti flessibilita e orario
contratti integrativi diritti fondamentall individuali di lavoro
N N__ S \/

— —

Ridurre il costo del lavoro!

D, N,

*
N

aumenti ABI solo cancellazione revisione del Premio blocco del ticket
con compensazioni indennita di cassa di Risultato pasto
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IL CCNL ABI DEL 19 GENNAIO 2012

Moderazione salariale

In cambio di nuove assunzioni
1. Aumenti tabellari
- aumento di 170€ medi mensili in tre anni (EDR)
- blocco avanzamento scatti per 19 mesi
- retribuzione indiretta (TFR e FP) calcolata su stipendio e scatti

2. Nuovi strumenti per I'incremento dell’'occupazione stabile
- salario d'ingresso (-18% per 4 anni) per i contratti ‘stabili’
- fondo per l'occupazione, finanziato da lavoratori e manager
- insourcing con l'attivazione dei contratti complementari

Inoltre:

F welfare: raddoppio del contributo per la Long Term Care
F ampliamento orario di sportello: 8 - 20 e con accordo 7 - 22
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AGENDA DELLA RIUNIONE

Il contesto di settore

__$

contrattuale  L'occupazione

)

| Le cose da fare |

L'orario di

lavoro e di aggiornamen

Il percorso di rinnovo

economica

hortello ti normativi
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1. L'ASSETTO CONTRATTUALE

' 10 livello ] 2° livello

Contrattazione nazionale Contrattazione locale

r ",

Ruolo d'.mdmz?o Conferma delle materie
strategico e di demandate
coordinamento |

i

Garanzia di omogeneita Vaslg:;;;l:;lif)?'l ge(;;ﬁe
k normativa/economica differenze
. ,
Nuove regole di Recepiti i contratti di
rappresentativita prossimita
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1. L'ASSETTO CONTRATTUALE

IL CONTRATTO NAZIONALE
scaduto il decorre dal scade il
31.12.2010 21.12.2012 31.12.2013

| CONTRATTI INTEGRATIVI

scaduti il
31.12.2011

trattative dal
dicembre 2012

scadranno |l
31.12.2014
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2. STRUMENTI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE

procedure sindacali
preventive

Creazione e revisione
degli Ammortizzatori
soclall di settore

Interventi per favorire
le assunzioni dei
giovani
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2. STRUMENTI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE

Interventi a
sostegno della

mobilita territoriale
e professionale

A\ /

(art. 22)

Parte 2°
Fusioni

Interventi a
sostegno della

mobilita territoriale

Rafforzamento delle procedure sindacali preventive

e professionale

A\ A

‘emergenziale’

e Interventi ‘straordinari’
anche strutturali

\,

P . N\
Sezione a -
‘normale’

* Interventi ‘ordinari’
temporanei

N\ Y,

P . N\
Sezione b -

Vv,
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2. STRUMENTI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE

Rafforzamento degli ‘ammortizzatori sociali’

Osservatorio Monitoraggio situazioni
Nazionale di crisi

Reinserimento

Liste di mobilita lavoratori licenziati

Fondo sostegno . Revisione e
al reddito aggiornamento
Fondo per

Nuovi interventi

I’occupazione
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2. STRUMENTI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE

Fondo per la promozione
della buona e stabile occupazione e per il sostegno

dei livelli occupazionali e della mobilita
Il finanziamento
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2. STRUMENTI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE

Fondo per la promozione
della buona e stabile occupazione e per il
sostegno dei livelli occupazionali e della mobilita

Le prestazioni | N
Assunzione lavoratori in esubero da altra

azienda

AZIENDE stabilizzazione precari

— Assunzione giovani

— Mobilita territoriale

LAVORATORI

Adesione contratti di solidarieta espansiva e
difensiva
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2. STRUMENTI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE

Interventi per la nuova occupazione

- - = - - )
Livello di inserimento professionale

e riduzione dello stipendio per 4 anni del 18%
\ ¢ aumento della previdenza complementare del 2%
§ o contributo del Fondo per I'occupazione

Apprendistato

sl  durata minima 6 mesi e massima 3 anni

e riduzione dello stipendio per 4 anni del 18%

4 * aumento della previdenza complementare del 2%
e contributo del Fondo per |'occupazione

.
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3. ORARIO DI LAVORO E DI SPORTELLO

Orario di sportello

Per ampliare il servizio alla clientela e fronteggiare la concorrenza

eccezionalmente e ferme
le condizioni di sicurezza,
tutti i giorni dalle 8 alle 20

al sabato, anche nelle
iImmediate vicinanze dei
centri commerciali, ecc.

nei semifestivi passa da
3,5 ore a massimo 4,5 ore
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3. ORARIO DI LAVORO E DI SPORTELLO

Orario giornaliero

dalle| alle | % massima |con minimo
dell’organico| addetti

Standard 8.00 17.15

13%

TNy
\ >4

Extra Standard 7.00 19.15 20% sette

Oltre Extra St. 2% due

Nei centri servizi |'orario extra standard puo essere applicato al
36% 50%b dell’'organico
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3. ORARIO DI LAVORO E DI SPORTELLO

Scopo: parificare il trattamento fra lavoratori ante e post 2000
Aree professionali: equiparazione permessi art. 118
Lavoratori assunti | fino al 2012 | nel 2013 |dal 2014

Prima del 31.12.2000 15 ore /oreetrenta 10 ore
Dopo il 31.12.2000 7 oreetrenta 7oreetrenta 10 ore

Quadri Direttivi: equiparazione ferie

Lavoratori
assunti/inquadrati QD
Prima del 31.12.2000 27 giorni 26 giorni
Dopo il 31.12.2000 26 giorni 26 giorni
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3. ORARIO DI LAVORO E DI SPORTELLO
Quadri Direttivi

Prestazione lavorativa dei QD1 e QD2

& |
\l 4 Confermata

I’autogestione e la
/ flessibilita

In via sperimentale, la
# prestazione aggiuntiva
= Va retribuita con il
compenso straordinario

Gli accordi
locali/aziendali
devono adeguarsi

o,
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4. AGGIORNAMENTI NORMATIVI

Malattia e Infortuni
Migliorata la trasparenza e le tutele per le malattie gravi

aumento, da sei a diciotto mesi, del periodo
precedente utile per il calcolo del comporto

ampliato I'’elenco delle malattie gravi che
beneficiano di un aumento del comporto

aumento del comporto per le malattie gravi
(dal 50% al 80% con massimo di 40 mesi)

obbligo aziendale di comunicare la scadenza
del comporto almeno 30 giorni prima

aumento, da sei a dodici mesi, del periodo
massimo di aspettativa non retribuita
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4. AGGIORNAMENTI NORMATIVI

Maternita e conciliazione

"

. %Y La maternita a rischio va
# retribuita al 100%

o |l Part time deve avere
EZUELER una durata minima di 12
mesi

¢ ' opportunita e

/\T, a La commissione pari
™~
/ ' " conciliazione va riattivata
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4. AGGIORNAMENTI NORMATIVI

Responsabilita professionale
In caso di problemi giudiziari per attivita di servizio, I'azienda
deve sostenere.......

\

i
&8 >, e
.df le spese giudiziarie

\hs

A

I le spese di assistenza legale

le eventuali sanzioni
amministrative pecuniarie

anche per antiriciclaggio,
lotta all’'usura, Mifid e privacy
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4. AGGIORNAMENTI NORMATIVI

Inquadramenti e profili professionali

Commissione paritetica di revisione dei profili

Entro marzo 2013 deve rivedere
4+ il sistema di classificazione del personale, delle

declaratorie e dei profili professional
4+ adeguandolo alla nuova realta (tecnica, organizzativa

e produttiva)

Formazione
Le pubblicazioni editoriali di Categoria che trattano della
cooperazione di credito, dell’attivita bancaria cooperativa
e mutualistica assolvono all'obbligo aziendale del
pacchetto facoltativo della formazione

O Accordo di rinnovo CCNL BCC del 21 dicembre 2012
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4. AGGIORNAMENTI NORMATIVI

Riforma del mercato del lavoro

Una commissione tecnica dovra....

armonizzare le norme
del CCNL alla legge
Fornero (L. 92/2012)

modulando le stesse
rispetto alle specificita
di settore

I’larmonizzazione deve
Intervenire entro € non
oltre il 31/12/2013
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4. AGGIORNAMENTI NORMATIVI

Sicurezza

Una commissione dovra:

®» aggiornare l'allegato G del CCNL alla legge
81/2008 (elezione e attivita degli RLS)

®» terminare i lavori entro giugno 2013

A & Modelli partecipativi

y | Una Commissione dovra:

®» valutare le migliori e piu efficaci forme di
coinvolgimento attivo dei lavoratori, con
particolare riguardo agli organi di controllo

A" » considerando gli imminenti provvediment

di attuazione della delega legislativa di cui

alla Legge n. 92/2012
D Accordo di rinnovo CCNL BCC del 21 dicembre 2012 29




5. LA PARTE ECONOMICA

Gli aumenti retributivi

| 1l Premio di Risultato

| sistemi incentivanti

Il welfare integrativo
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GLI AUMENTI RETRIBUTIVI

Gli aumenti sono erogati in forma di EDR (elemento distinto
della retribuzione) hanno gli stessi importi e decorrenza di ABI
ma:

fanno montante per la retribuzione indiretta
(TFR, FP, CM, ecc.)

nessun blocco dell'avanzamento scatti

nessuna riduzione del montante di calcolo
della retribuzione indiretta
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GLI AUMENTI RETRIBUTIVI

Gli aumenti per decorrenza e inquadramento

€250

€200

€150

€100

€50

- Aumenti mensili per 13 mensilita
®giugno-12 mgiugno-13 mgiugno-14
d 186,30

lLP. 1°A 2A1L 2A2L 3A1L 3A2L 3A3L 3A4L QD1 QD2 QD3 QD4
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L'INDENNITA" DI VACANZA CONTRATTUALE

L'Indennita di vacanza contrattuale (IVC) sara dedotta dall'EDR
(per il periodo da giugno 2012 a dicembre 2012)

400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -

50 -

Periodo giugno 2012 - dicembre 2012
Periodo novembre 2011 - maggio 2012

it

| 1° A 7A1I 7A7I '%A1I SA21 3A3L 3A41 Q|)] QDZ QD3 QD&
'ﬁ;’: Accordo di rinnovo CCNL BCC del 21 dicembre 2012 33

214,

181,

\m\\\\\\

187,
159, 3

\.\




IL PREMIO DI RISULTATO 2000-2010

Dall’esercizio 2000 e calcolato con la seguente formula:

Il Risultato Lordo di Gestione: redditivita al lordo di imposte,
ammortamenti e perdite su crediti.

La percentuale e definita da:

1. FASCIA DI APPARTENENZA, definita dal CCNL, e misura la
posizione della BCC rispetto alle altre BCC regionali

2. EQUIVALENZA, definita nel CIR, e misura I'andamento della
BCC rispetto al biennio precedente
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IL PREMIO DI RISULTATO 2011-2013

Confermato il meccanismo e le % di RLG con le modifiche:

da

spartire 4

Il Risultato Lordo di Gestione: nel calcolo entrano le perdite su
crediti (voce 130/a) ma solo al:

- 30% per il 2011 erogazione 2012

- 40% per il 2012 erogazione 2013

- 50% per il 2013 erogazione 2014

Fascia di_appartenenza: nel calcolo della media, per ogni
indice, va escluso la prima e 'ultima BCC
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I SISTEMI INCENTIVANTI DEVONO .......

=» promuovere gli obiettivi della ‘Carta dei valori del C.C!
®» essere strumento di cooperazione e collaborazione
®» sono vietati se I'azienda ...

non eroga premio di risultato

ha ricevuto o richiesto interventi del
Fondo di garanzia

ha attivato le misure emergenziali
dell’art. 22, parte terza
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L’ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Cassa Mutua

Il contributo € aumentato del 0,16% nel 2013 (0,12% azienda,
0,04% lavoratore) e un ulteriore 0,04% nel 2014 a carico del lav.

TABELLA RIEPILOGATIVA DEL CONTRIBUTI A C.M. PREVISTI DAL CCNL€

CONTRIBUTO FISSA VARIABILE VARIABILE VARIABILE

A CARICO pielor 2013 DAL 2014
Azienda 553€ 0,05% 0,17% 0,17%
Lavoratore 0 0,05% 0,09% 0,13%
TOTALE 553€ 0,10% 0,26% 0,30%

Circa 700€ annui di cui 60€ a carico dei lavoratori

Long term care

- Confermato il contributo del 0,20% (0,15% azienda, 0,05% lav.)
 E possibile la ‘gestione in proprio’ senza assicurazione
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LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Fondo Pensione

®» aumentata del 0,10% la contribuzione aziendale per i lavoratori
assunti dopo il 31 dicembre 2000

®» prevista una maggiorazione per il livello di inserimento
professionale del 2% a carico azienda

TABELLA RIEPILOGATIVA DEI VERSAMENTI AL F. P. PREVISTI DAL CCNL

Anno di assunzione Lavgratorg iR TOTALE

: eventuale
fino al 2000 2% 4,4% 6,9% 13,3%
dal 2001 2% 5,2% 6,9% 14,1%
dal 2013 (Ins. Prof.) 2% 7,2% 06,9% 16,1%
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LE MATERIE SOSPESE

/‘

e Costituzione Ente bilaterale di categoria
o Attivazione osservatorio nazionale

e Revisione Fondo di sostegno al reddito
e Costituzione Fondo per I'occupazione

Occupazione <

-
Riforma del e Armonizzazione CCNL con la legge 92/2012
lavoro e Aggiornamento disciplina dell’/Apprendistato
/'

e Revisione profili professional
Commissioni 2 I° Modelli di partecipazione dei lavoratori

di studio e Salute e sicurezza amento allegato G CCNL
e Pari opportunita

\
Nuovo CCNL { e Definizione del testo coordinato
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RICAPITOLANDO .......

Un contratto differente e Iunglmlrante

L’orario di lavoro e di
sportello

La parte

Gli aggiornamenti normativi economica
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