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1. PRINCIPY GENERALI

[

L'Accordo che definisce e conclude, ad ogni conseguente effetto, le procedure ex artt.
20 e 21 CCNL 19 gennaio 2012, per dare applicazione al D.M. 28 aprite 2000, n. 158 -
prorogato con D.M. n. 226 del 2006 - e successive modifiche ed integrazioni, ivi
comprese quelle di cui allAccordo Nazionale 8 luglio 2011 recepite con D.M. 3 agosto
2012, ha efficacia e piena durata dali'11 aprile 2013 a tutto it 31 dicembre 2013,

Con Vintento di ridurre il pili possibile le prevedibili conseguenze sul piang sociale delle
azioni finalizzate a sviluppare iniziative per il sostegno dei ricavi, compﬁmendo i costi
operativi ¢ migliorare la produttivitd attraverso la semplificazigsne ) sacietaria, la
az;sonal:zzazlune dei presidi commerciali della Rete e delle attmtér b@ﬁ-‘: office, la

segutto ifustrato, sulla base di quanto espreﬂssamente ghsp"' Sopra
citati Decreti Ministeriali che regolano il “Fondo di soliﬁiarlet fa rmwnvemone e
riqualificazione professionale, per il sostegno dc..l!éc.c? j

personale del credito” (di seguito Fondo di Solidariard

REGOLE APPLICATIVE

effetto di variazioni intervenutesiiiaces SIQ&ﬁﬁente al rilascio di delega e/a trasrmissione

def ECOCERT allAzienda datore di lavorg: iin applicazione dell’Accordo Quadro 29 luglio
2011 (consultablle #f&05" sezione Cedbfin

o Online della nostra Intranet in Persona »
Presenze e mtanwom > Cedolma online} o di accordi precedent.

>

¢ eressati dovranno far pervenire copla del'ECOCERT ovvero di Estratto
Cﬁmp Previdenziale riportante gli aggiornamenti in questione al fax n. 011/0930765
ali‘atignzione di Intesa Sanpaolo Group Services S.c.p.A, ~ Ufficio Amministrazione
del Personale, entro il 20 maggio 2013.

Ii Personale iscritto slla gestione ex INPDAP (Istituto nazionale di previdenza per |
dipendenti dell’amministrazione pubblica), dovra evidenziare eventuall periodi non
ricongiunti o in corso di ricongiunzione trasmettendo l'apposita documentazione
equipoliente via fax al n. 011/0930765 alt'attenzione di Intesa Sanpaolo Group Services
S.¢.p.A. — Ufficio Amministrazione del Personale, sempre entro il 20 maggio 2013.



In caso di mancato riscontro nei termini suddetti overo di segnalazioni non conformi
ai dati reali la Societa-datore di lavora potra assumere | provvedimentt del caso.

PERSONALE CHE HA MATURATO O MATURERA’ IL DIRITTO AL
TRATTAMENTO PENSIONISTICO ENTRO IL 31 DICEMBRE 2013

Tutti | dipendenti di ogni ordine e grado, compresi i dirigenti, per i guali restano ferme
le norme di legge e di contratto loro applicabili, che abbiano gia raggiunto o
raggiungano entro il 31 dicembre 2013 compreso i requisiti pensionistici per la
pensione di anzianita, anticipata o di vecchiaia efo comunque @t«m’ trattamenti
pensionistici dall'A.G.0. entre i 10 maggio 2013 potranno rlcm@@eae q;f risolvere
consensualmente il rapporto di lavoro, in modo conforme al modulGialie

modalita ed alle scadenze di sequito indicate:

L]

Per RAL si intende;&dié?@&étribuzione ARt Lorda ciog Iinsieme delle voci erogate in via

continuativa nel ¢6rso del'anno, comprensive di tredicesima mensilita e quota extra

standard delf'exipremio di eendimento, con esclusione di straordinari, premio di

procluttuv;té md \_._ta di naq“hm erogazlom c:ollegate al sistema incentivante, altre
T

S fermcr re:,stando che il prem:o c.ompetera in propc)rzmne ai mesi dl servizio
prestati, nell'anno di cessazione,

Per poter presentare la richiesta di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro il
Dipendente interessato dovrd scaricare dall'intranet - Sezione Accorde 11 anrile 2013
Modulistics - I modulo; compilarlo in tutti | campi, datarlo e firmarlo e
successivamente trasmetterlo in originale ad Intesa Sanpaolo Group Services S.c.p.A.
- Ufficio Amministrazione del Personale — Via Lorenteggio 266, 20152 MILANG,
anticipandone una copia via fax al n, 011/0930765,




Le richieste presentate hanno efficacia immediata e diretta, senza necessitd di alcuna
ulteriore attivita da parte dell'Azienda, la quale si limiterd a prendere meramente atto
cella volonta dichiarata dagii interessati, con verifica, sulla base di quanto dagli stessi
autorizzato, della corretta posizione previdenziale individuale, con la precisazione che
I'Azienda fard pervenire all'interessato apposita comunicazione scritta almeno 20 giorni
prima della data di cessazione.

Nel caso in cui alla data del 10 maggio 2013 non si sia raggiunta la totalita di adesioni
da parte del personale che matura | requisiti per il pensionamento entro il 31 dicembre

2013, saranno attivate le procedure di cui alla Legge 223/1991 per i 'gestione del

Pertanto cesseranno obbligatoriamente dal servizio a decorrere dal
e 30 glugno 2013, 4 dlpendant: d| ogni ordme e grado - mmpres: l

HAO *‘U&;‘}‘QSSI\/amer‘ItE‘ al 30 giugno
ﬁequis’m sﬁzabflit; dalla legge per fa pensione di
i tratig) entl pensionistici dall’A.G.0. anche

th

ic:qga e di contratto loro apph(:ablh - c" ‘ w

PERSONALE Cﬂfﬁ MM’URA IL DERIWU A PENSIONE SUCCESSIVAMENTE AL
31 DICEMBRE %13 ED ENTRO IL IL 30 SETTEMBRE 2017

(_.-Vr-

previsto tﬁ a&z&&g@% c:hefwal fine di raqglungwe comunque la stabilita riduzione d
orgghico dREORNIAsard favcarlto laccesso al Fondo di Solidarieta dei favoratori che
wwﬂﬂnranmo §

deg aventi dwi’{ito alla pensione fino al 31 d:cembrc, 2013

Detto ﬁ!@! sonale potra accedere al “Fondo di Solidarietd” (DD.MM. 158/2000 e
226/2006 e modifiche ed integrazioni previste dail'accordo nazionale ABI 8 luglio 2011,
recepite can D.M. 3 agosto 2012) per un periodo massimo di trentasei mesi dalla data
della cessazione del rapporto di lavoro per percepire, successivamente e con effetto
immediato, I conseguente trattamento pensionistico previsto dall'Assicurazione
Generale Obbligatoria entro € non oltre il 1° ottobre 2017.

Ciascuna Societa ricompresa nell'elenco Allegato 1, ai sensi di quanto disposto dall'art.
1336 c.c., offre pertanto al personale dipendente in possesso dei requisiti sopra



indicati la possibilita di risolvere il proprio rapporte di lavoro consensualmente ed in
maniera irrevocabile con decorrenza dalla data del 30 settembre 2014, per accedere
alle prestazioni del “Fondo di Solidarietd”, con esplicita avvertenza che sara in facolta
della Societd di anticipare, rispetto alla predetta data del 30 settembre 2014, la data di
risoluzione del rapporto di lavoro al 31 dicembre 2013, 31 marzo 2014 ovverc 30
giugno 2014 (date ciascuna da intendersi come ultimo giorno di servizio). Nel caso in
cui intenda avvalersi della sopraindicata facoltd, 'Azienda fara pervenire allinteressato
apposita comunicazione scritfa.

L'accettazione da parte del Dipendente della suddetta offerta a pmﬁbhm avvieng
attraverso la presentazione del moduio di accettazione all'offerta al, "‘"”bbhcq reperibile
sultintranet - Sezione Accordo 11 aprile 2013 Modullstica - entro i3
- della specifica proposta di accettazione dell'offerta al pubblico (alle 7o) 3) compiata
in tutti | campi, datata e firmata, da trasmettere in originaig;ad Intesa S‘&ﬁ‘gﬂamj’fﬁfﬁ
Services 5.c.p.A. — Ufficio Amministrazione del Personale - V‘i%%grent&ggiﬁ“‘*i, 6 20152
MILANO, anticipandone una copla via fax al n. tel. 31/ /09309 . Lapgettazione ha
efficacia immediata e diretta, senza necessita di al‘rfuﬁmulteﬂé g{&iwta da parte
dell'Azienda, la quale si limiter a prendere mer,.";"‘ i

dagli interessati, con verifica, sulla base di qu&%ﬁt K

corretta posizione previdenziale individuale,

L'Azienda si € impegnata anche
pervenute da soggetti portator dl ;
familiare siano presenti persone g
e documentate patologie. A
caso documentandole, defte?

2013 competera éﬁuale mc:enttvo all'esodo a titolo di integrazione del TFR, unitamente
alle cc)m;)etenze ik fine rapp@rto un importo pari al 10% della Retribuzione Annua

b ‘@Ha R% qualmra - in apphcazione dalle prevision deH art. 24, comma 10 della

221412011, e successive modifiche ed integrazioni - la percentuale di riduzione

cal lata per effetto dell'eta sul trattamento pensionistico, sia presente ed inferiore
al 2% (indicativamente coloro che al momento del pensionamento hanno un'eta
compresa tra | 60 anni gia compiuti ed | 62 non ancora compiuti);

s 15% delia RAL qualora la riduzione di cui al precedente alinea sia ricompresa fra if 2
ed il 5% (indicativamente coloro che al momento del pensionamento hanno un'etd
compresa tra i 58 anni e 6 mesi non compiuti ed | 60 non ancora compiuti);

e 20% della RAL qualora la riduzione sia pari o superiore al 5% (indicativamente

coloro c¢he al momento del pensionamento hanno un eta inferiore a 58 anni ¢ 6
mest).

;n‘-\'-
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Anche al fine di seddisfare graduaimente le esigenze organizzative indotte dai processi
di razionalizzazione e ristrutturazione, il personale aderente all™offerta al pubblico”
sara destinatario, in via preventiva rispetto allaccesso al Fondo medesimo, di
riduzione di orario/sospensione dellattivitd (c.d. sofidarieta  difensiva), attuata
ricorrendo alle prestazioni di cui agli artt, 5 comma 1 leltera a) punto 2 e art. 10 del
DM 158/2000 e successive modifiche e integrazioni, ivi comprese quelle di cui
alFAccordo Nazionale 8 luglio 2011 recepite dal D.M. 3 agosto 2012,

3¢ per-it sostegno del reddito il

Dal momento di accesso al “Fondo dl ' o
cféli opzione esercitata:

beneficiario ricevera dal suddetto Fon

= |'assegno rateale mensile fingal 2di percegione della pensione di anzianita o
di vecchiaia (con prosefuzi
dell'Organizzazione Sinda
refativa contribuzione figlisa finoialla data di maturazione del trattamento
pensionistico,;

3 ara emgatc) per effetto della variazione citata sara pari allimporto
tt: -:ﬂeua pémﬁion@ ca!mlata sulla base del diritto che consente Vingresso nel Fondo

leane mvariata ia contribuzione r:c:rrelata

Il personale che cesserd dal servizio per accedere al “Fondo di solidarietd” e fruire

delle prestazioni a carico di detto fondo in forma rateale:

« potra mantenere liscrizione al Fondo Sanitario Integrativo del Gruppo Intesa
Sanpaolo, fino al mese precedente a quello in cui percepira il trattamento di
pensione a carico dellAssicurazione Generale Obbligatoria o altra forma di



previdenza di base. In tal caso continueranno ad essere applicate le stesse
condizioni di contribuzione praticate al personale in servizio sia per la parte a carico
del dipendente, sia per la parte a carico dell'Azienda;

o qualora iscritto 2 forma di previdenza complementare a contribuzione definita, sara
riconosciuto un importo complessivo a titolo di incentivazione all’esodo, quale
integrazione del TFR. Detto importo sard pari al valore attuale - in base al tasso
ufficiale di riferimento vigente alla data del 11 aprile 2013, pari allo 0,75% - del
contributo aziendale mensile di cui agli ordinamenti dei Fondi di previdenza
camplementare riferito all'ultima retribuzione ordinaria di spettanza (incluso
eventuale “ristore™, moltiplicato per il numero di mesi attualmenm previsto, nei
confronti di clascun interessato, per Verogazione deli'assegno di s&ﬁ%gno a‘;si reddito;

s qualora iscritto a forme di previdenza a prestazione definita (ad em@iﬁ Cassa di
Previdenza mteglattva per it personale deillstituto Bancaria San™ ﬁﬂfo di T&rmo

net rispettivi ordmamenti
s potra beneficiare delle condizioni bancarie e cred
essere a favore del personale in servizio fi no @L
percepira il predetto trattamento di pension:
s potra beneficlare per 'anno di cessaz,_‘ servizigy
Risu!tatc)/Premao Aziendaie corn le “@cﬁdall net termini che saranno tempo per

:Qg;)%restandr:) che il premio competera

Si sotfolinea inoltre che: |

o al fine di non determinare @ icolo delia contribuzione correlata a carico
delle Azlende nel p,enado di permanefiza nel fondo di Solidarietd, la retribuzione
dell'ultimo mese @ §ewazm utile &l fine non terra conto del periodi di riduzione di
orario/sospensigne dell’attivita o dell’eventuale servizio part-time prestato;

¢ la retribuzion ut:te al catcmlo dell'eventuale prestazione definita non terra conto
della riduzioneiyi Graric:[ﬁmpenmone dell’ativitd svolta nell'uitimo semestre di

re il riconoscimento della provvidenza per familiari portatori di handicap
2, di gravita con gii stessi importi e tempi previsti per il personale In

conf‘é}fmata la facolta dell’Azienda d| assumere il coniuge superstite o, in caso di sua
rinuncia, Vorfano.

¥ ¥R M

Nel caso in cui alla dats del 31 maggio 2013, il nurmero di adesioni volontarie:



o risulti superiore rispetto al limite determinato per differenza tra i 600 esuberi ed il
numero deghi aventi diritto alla pensione fino al 31 dicembre 2013 verra redatta
apposita graduatoria, unica a livelio di Gruppo e saranno accolte, entro tale limite
tenendo conto della maggiore prossimitd alla maturazione del diritto a pensione e,
a paritd di maturazione del diritto a pensione alla maggiore etd anagrafica;

= risulti inferiore rispetto al limite determinato per differenza tra i 600 esuberi ed il
numero degli aventi diritto alla pensione fino al 31 dicembre 2G13 le Parli
firmatarie individueranno le misure e gli strumenti atti a conseguire comunque gli
oblettivi economict di riduzione strutturale del costo del lavoro che s: sarebbero
raggiunti con la totalita delle uscite,

POLITICHE ATTIVE PER L'OCCUPAZIONE

solidarieta generazuonale Intesa Sanpaolo o= anche u ' g:h Cq;ay;&gruppo ~ha
manifestato la disponibilita ad effettuare nuove assunzionis: del 1° gennato
2014 -~ in numero pari a quello delle risoluzioni dekis; ; '
abbia maturato o maturera | requisiti per il traifamiento p m}c)mstlco entro il 31
dicembre 2013 che si perfezioneranno in apﬁlscazloﬁé def Ag“cmfdo 11 aprile 2013.

S

\i. 19 gannam 2012 ed allo scopo di
s eslgenze indotte dagil obiettwl di

contemperare gli effetti sul piano $6¢iale
riduzione di costo, sono stati cqm%rman
tempo parziale, mobilita temmnaia a pr :-f‘ J@i&}nale, lavoro $tra0rdmar|o ferie e
permessi ex festivita e rldu; ] sspensione di attivita gia vigenti, la cui

adozione, anche in concorso tPEIGRS 'fnfrontl del personale di tutte le Societa del

Gruppo favorira il cons;ﬁ,gmmento dEI n hiamatl obiettivi.

Verbale Ag;corda 11 aprile 2013 e relativi allegati,



