VERBALE DI ACCORDO

In Napoli, il

N

tra
INTESA SANPAQOLO S.p.A, (di sequito “ISP” ovvero “Banca cadente”)
BANCO DI NAPOLI S.p.A, (di sequito "Banco di Napoli” ovvero “Banca cessionaria™)
e
le 00.55.LL. FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SILCEA, SINFUB, UGL Credito, UILCA
premesso che

al fine di rafforzare il presidio delle refazioni commerciali da parte del marchio/Banca del Gruppo
di riferimento nell'ambito del territorio assegnato, sono state avviate le attivita inerenti alla
progressiva realizzazione della struttura organizzativa della Banca dei Territori e, in tale
contesto, si & proceduto all'assegnazione defle filiali Intesa Sanpacle ubicata nelle regioni
Basilicata, Campania, Calabria e Puglia sotto il coordinamento commerciale delie Aree Banco di
Napoli;

i competenti organi sodetari di ISP e di Banco di Napoli hanno pertante approvato il
conferimento in Banco di Napoli, giuridicamente efficace a partire dal 10 novembre 2008, delle
Filiali di ISP gia presenti in Basilicata, Campania, Calabria e Puglia e delle strutture di
Area/Mercato a servizio delle medesime;

tenuto conto dell'articolazione del Gruppo, anche allo scopo di favorire la migliore attuazione di
quanto precede si & altresi dato corso al processo di anmonizzazione dei trattamenti economid e
normativi esistenti a livello di Gruppo che ha trovato realizzazione negli accordi sindacali
sottoscritt sla presso ISP sia presso Banco di Napeli nel corso del 2007 ¢ del 2008, con la
definizione di un‘omogenea discipline del rapporto di lavoro, che pud anche agevolare Ia
mobilith interaziendale finalizzata a valorizzare le professionalits, salvaguardare ie medesime
opportunita di sviluppo delle risorse e garantire una maggiore flessibilitd gestionale;

fa Banca cedente e la Banca cessionaria con lettera del 8 settembre 2008 — che qui si da per
integralmente trascritta — hanno provveduto 'a fornire alle competenti 00.SS. la comunicazione
prevista dalle dispesizioni di legge e di contratto vigent, avviando la refativa procedura;

su richiesta delle medesime 00.5S. & stata attivata la fase di consultazione ¢ contrattazione, ai
sensi di quanto disposto dallart. 47 delfa Legge n. 428 del 29 dicembre 1990, nonché dalie
vigenti disposizioni contrattoali n ordine affe ricadute sulfe condiziont o1 Tavoro cei dipendenti
interessati, it cui rapporto di lavoro verra trasferito con decorrenza 10 novembre 2008 da ISP a
Bancoe di Napoli;

si conviene quanto segue:
la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presante Accordo;

a far temmpo dalla data di efficacia giuridica del conferimento (10 novembre 2008) - ai sensi
deliart, 2112 C.C - il rapporto di lavoro del Personale proveniente da ISP prosegue serza




3. linserimento def Personale conferito neilorganizzazione aziendale della Bancg Cessionaria
awverra nel rispetto delle professionalj acquisite ed in otticay g valorizzazione de; contributj
operativi e di conoscenza dei singoii,

Per quanto atiiene a figure professionali o relativi percorsi ed inquadramenti, nonché indennijty
precedentemente i €ssere presso Baneg Intesa e Sanpaolo Imi, continuano 3 trovare
applicazione nei confronti del personaja conferito le prevision dellaccordn Isp 30 gennaio
2008, secondo quanto ivi stabiiito;

R‘acramano’agbng aeffe oog Ll

Le Organizzazioni Sindacali rivoigono espressa  raccomandazione affinché pressa |3 Banca
Cessionaria vengs Hservats la necessaria altenzions gestiorsle-g! Personate inserito in PEICoisi J

sviluppa professionale che possono subire effetti dali'operazione 0ggetto del presente accorde.

prdfessionale e/o & differente assegnazione di sede di [avoro.

4. in materia dj previdenza complementare, farme restando le facolts riconosciute dalle vigenti
norme, il personale conferito potrd manteners lscrizione alfattuale regime previdenziale ajle

condizioni di contribuziona @ carleo del lavoratore & de datore di lavorg nei tempo previste per
12 propria posizione; -

5. in matera gi assistenza sanitaria integrativa, i personale a tempo indeterminato teduto,

nanche’ it personale con contrattp gi apprendistato . e s by 1 _
o i quanto gia isaritto alla data di conferimento dij ramo d’Azienda a forme dj assistenza

© in quanto non iseritto ad alcuna forma di assistenza sanitaria, integrativa afla data def



10,

11,

12,

13.

Il premio sara erogato da Banco di Napoli alla maturazione delle anzianit3 previste dai suddetti
accordi; dalla somma sard scomputato guanto eventualmente gia percepito, in via di
anticipazione, allo stesso §tolo;

considerato che, sulla base di quanto stabilite a livello di Gruppo con accordo quadro del giorno
8 luglio 2008, sia ISP -con accordo 22 luglio 2008- sia Banco di Napali ~con accordo 25 lugtio
2008- hanno definito le relative procedure di cui agli artt. 4 e 24, L. n. 223 del 1991 con .
applicazione dei D.M. n. 158 del 2000 e n. 226 de! 2006 (avviate rispettivamente con lettere
alle 0055 del 14 e del 17 iuglic 2008), determinando aziendalmente specifici quantitativi di
fiduzione del personale, visto che tra if personale conferito risultano presenti lavoratori in
possessa dei requisiti di cui allart. 4 ed all‘art. 8 del citato accordo ISP del 22 luglio 2008, per
effetto del conferimento di cui al presente accordo Banco di Napoli aumentara di n. 20 unita il
numera delle cessazioni dal servizio dei lavorator di cui agli artt. 4 e 8 dell'accordo 25 luglic
2008 -gia precedentemente definito nei termini complessivi all'art. 2 del medesimo accordo-
mentre ISP diminuira, correlativamente, di n. 20 unita il numero della complessiva riduzione di
personale stabilito dall‘art. 2 del menzionato accordo 22 luglic 2008;

ferma restando la facoltd di aderire al nuovo pacchetto di condizioni agevolate - che risulta
iG8ntica presso i Banca cedente e quUEila cessionana — Barco df Napoli continuera ad
assicurare al personale conferito il mantenimento deile condizioni attualmente applicate presso
ISP,

per quanto attiene alle eventuali ferie ametrate, alle ore accumulate nefla banca defle ore, alle
festivits soppresse e ai permessi ex art. 94 (6° comma) CCNL 8 dicembre 2007 relative ai

‘personale interessato, Banco di Napoli subentra in tutte le posizioni di debito/credito maturate

presso ISP fino al 9 novembre 2008;

it personale ceduto con rapporto di lavoro-a tempa parziale conserverd anche alle dipendenze
della Banca cessionaria il contratto part time gia in essere alla data della cessiona, alle stesse

condizioni pattuite;

le Parti si danno inoltre atto che, al fine di garantire pari opportunita di cresdita professionale
aliinterno della Banca dei Territori, per eventuali successivi passaggi di personale da ISP a
Banco di Napoli sara adoftato lo strumento defia cessione individuale di contratto con.
applicazione defle previsioni di cui al presente verbale. Analogamente si procedera per i
passaggi da Banco di Napoli a ISP, anche avendo a riferimento le previsioni contenute
nell'accordo complessivo di armonizzazione del 4 febbraio 2008:

le Parti, infine, dopo un approfondito esame di tutte le tematiche inerenti al conferimento del
ramo d'Azienda, si danno atto di aver definito e conduso con il presente accordo le relative

procedure di Legge e di contratto.



Spett.le
Banco di Napoli S.p.A.
Relazioni Industriaji

Accotrdo R.L.S.

In relazione al trasferimento di ramo d’azienda che avri efficacia dal
giorno 10/11 p.v., essendo variato il perimetro di riferimento Le scriventi
00.58., chiedono un incontro urgente al fine di ridefinire il numero e
lallocazione degli R.L.S. di competenza del Banco di Napoli, alla luce dei
vigenti accordi aziendali. :

Napoll, 24 settembre 2008

Le Segretertic
FABI - FIBA/CISL - FISAC/CGIL - SILCEA - SINFUB - UGL - UILCA



INTEM | SANPAOLO

Napoli, 24 settembre 2008

Spett.li
Organizzazioni Sindacali

In relazione a quante richlesto dalle OOSS in tema di cessione individuale del contratto di
lavoro, Intesa Sanpaolo manifesta la disponibilita ad esaminare tale argomento alla luce
dei principi condivisi in materia nellaccordo sottoscritto in data odiemna, priontariamente
per quanto attiene alia cessione individuaie dei contratti di lavoro del Personale nell’ambito
delle Banche Rete della Banca dei Territori,

tegd Sanpaclo
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