ACCORDO

In Roma, il giorno 2 luglio 2013

tra

INTESA SANPAOLO S.p.A., nella qualita di Banca Capogruppo (di seguito ISP o
Capogruppo)

e
le Delegazioni Sindacali di Gruppo delle O0SS
premesso che

stante 'attuale difficile situazione economica e produttiva sono intanto state avviate
iniziative per migliorare la produttivita attraverso la semplificazione societaria, la
razionalizzazione dei presidi commerciali della Rete, la riorganizzazione delle strutture
centrali, la ristrutturazione delle attivita di back office e la riorganizzazione del
comparto del credito al consumo;

in questo ambito sono state attivate le procedure per fronteggiare in forma specifica gli
esuberi rilevati e, in accoglimento della volonta manifestata dalle OOSS di ricercare
soluzioni complessive a livello di Gruppo, € stato sospeso lo specifico confronto per
avviare contestualmente, con lettera del 20 marzo 2013, la procedura di cui agli artt.
20 e 21 del vigente CCNL con l'intento di ricercare soluzioni in relazione ai complessivi
600 esuberi conseguenti esclusivamente agli interventi allora gia realizzati;

a conclusione di detta procedura, con il Verbale di Accordo 11 aprile 2013 (di seguito
“Verbale”) — che qui si richiama integralmente - le Parti hanno condiviso I'obiettivo di
riduzione degli organici nell'anzidetta misura di 600 unita con conseguente
contenimento del costo del lavoro, con verifica, entro il 15 giugno 2013, circa il numero
delle domande di risoluzione consensuale di cui agli articoli 4. e 6. del citato “Verbale”;

a seguito del mancato raggiungimento del numero delle domande di cui al punto 4. del
“Verbale” si & dato corso a tutti gli adempimenti correlati, con attivazione delle
procedure ex legge 223/1991 presso sette delle Aziende del Gruppo di cui all‘allegato 1
del “Verbale”, con previsione, allo stato, di complessive 94 cessazioni di personale per
pensionamento;

nell’ambito delle verifiche delle domande di cui al punto 6. del “Verbale” — ad oggi 153
adesioni all'offerta al pubblico per accedere al Fondo di Solidarieta - le Parti, come
previsto, hanno ricercato le misure e gli strumenti atti a conseguire comunque gli
obiettivi economici di riduzione strutturale del costo del lavoro che si sarebbero
raggiunti con la totalita delle 600 uscite previste dal citato “Verbale”, con necessita
pertanto di individuare soluzioni che consentano detta riduzione corrispondente, ad
0ggi, a 353 unita di personale;



Si conviene quanto segue:
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo;

Fermo restando tutto quanto stabilito al punto 6. del citato “Verbale”, viene prevista
una ulteriore offerta al pubblico ai sensi dell'art. 1336 c.c. rivolta a tutto il personale
dipendente dalle Aziende -di cui all’allegato 1 del “Verbale” che matura i requisiti
stabiliti dalla legge per la pensione anticipata o di vecchiaia e/o comunque per i
trattamenti pensionistici dell’A.G.O. successivamente al 31 dicembre 2013 ed entro il
30 giugno 2018.

Pertanto detto personale potra accettare |™offerta al pubblico” formulata da ciascuna
Societa per risolvere consensualmente ed in maniera irrevocabile — senza oneri di
preavviso a carico di ciascuna delle parti - il rapporto di lavoro alla scadenza che
verra comunicata dalla Societa stessa e comunque, in via automatica entro e non
oltre la data del 31 dicembre 2014 per accedere al Fondo di Solidarieta dal giorno
successivo, compilando I'apposito modulo di adesione (allegato 2).

Detto modulo dovra essere debitamente compilato e sottoscritto dall'interessato e
fatto pervenire all’Azienda nel periodo compreso tra la data di sottoscrizione del
presente Accordo e la data ultima del 16 settembre 2013.

E’ in facolta della Societa anticipare — rispetto al 31 dicembre 2014 — il termine di
risoluzione e di cessazione del rapporto di lavoro alla ‘data del 31 marzo, 30 giugno
ovvero 30 settembre 2014, fermo restando che, al ricorrere di tale fattispecie, la
Societa resta impegnata a far pervenire all'interessato apposita comunicazione scritta
prima della data finale del rapporto di lavoro.

Vengono inoltre accolte le domande di part-time che risultano in sospeso alla data
odierna — circa 130, corrispondenti a circa 35 riduzioni di personale - e verra favorito
il ricorso al lavoro a tempo parziale in tutte le sue forme, con durata a tempo
determinato od indeterminato, con domande da presentare entro il 30 settembre
2013.

Ferma restando la consensualita del contratto di lavoro a tempo parziale, per
soddisfare nel modo piu ampio possibile le richieste di trasformazione a tempo
parziale dei rapporti di lavoro del personale in servizio a tempo pieno appartenente
sia alle aree professionali che ai quadri direttivi I'Azienda potra procedere anche
attraverso attribuzione di diversa figura professionale/mansione e/o differente
assegnazione logistica, anche a richiesta dell'interessato.

Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale il ripristino del rapporto di lavoro a
tempo pieno pud avvenire su richiesta:

- dell’Azienda, motivata da sopravvenute esigenze tecnico/organizzative;

- del Dipendente, per motivate ragioni personali e/o familiari.



Nel caso di rapporto di lavoro part time:

- a tempo determinato il ripristino a tempo pieno potra avvenire oltre che dal
giorno successivo alla scadenza del contratto, anche anticipatamente con il
consenso delle parti;

- a tempo indeterminato, il ripristino a tempo pieno potra avvenire su richiesta di
una delle parti con un preawviso di almeno tre mesi.

Ferme restando le specifiche previsioni aziendalmente in atto in materia di riduzione
di orario/sospensione dell‘attivita ed in aggiunta ed integrazione alle stesse, le parti
individuano quale ulteriore misura finalizzata a realizzare l'obiettivo di riduzione dei
costi, ancorché in misura contingente, la sospensione e/o riduzione volontaria
dell'orario di lavoro fino ad un massimo di 114.480 giornate a livello di Gruppo
(computate sulla base del criterio comune di 1/360 della retribuzione annua per ogni
giornata) da ridurre in funzione degli obiettivi che saranno raggiunti in applicazione
delle previsioni di cui ai punti 2. e 3. che precedono, da attuarsi entro il 30 settembre
2014, con corrispondente riduzione del trattamento economico, nel limite delle
risorse economiche utilizzabili per le prestazioni di cui agli artt. 5 comma 1 lettera a)
punto 2 e art. 10 del DM 158/2000 e successive modifiche ed integrazioni, ivi
compreso il DM 3 agosto 2012, secondo criteri € modalita di seguito definite.

Ai fini di quanto sopra, il personale, di ogni ordine e grado, che ne fara richiesta
entro il 30 settembre 2013 (allegato 3 A) sara ammesso, compatibilmente con le
esigenze tecnico, organizzative e produttive, a fruire della riduzione e/o sospensione
dellorario di lavoro (allegato 3 B) con contestuale accesso alle prestazioni ordinarie
del Fondo di Solidarieta per un periodo massimo di 10 giorni lavorativi, da fruire in
periodi consecutivi non inferiori a 5 giorni lavorativi ciascuno, secondo le modalita
che saranno comunicate dall’Azienda, con corrispondente riduzione del trattamento
economico, con ricorso alle prestazioni ordinarie del Fondo di Solidarieta.

tenuto conto di quanto stabilito dal presente accordo, le Parti si incontreranno entro
il 31 ottobre 2013 per verificare I'effetto combinato delle previsioni del “Verbale” e
del presente accordo nonché lo stato complessivo delle
riorganizzazioni/ristrutturazioni oggetto della procedura ex artt. 20 e 21 di cui in
premessa, ed individuare le misure e gli strumenti atti a conseguire gli obiettivi
economici di riduzione strutturale del costo del lavoro di cui al Verbale di Accordo 11
aprile 2013.

INTESA SANPAOLO S.P.A.
anche in qualita di Banca Capogruppo
00.SS.



SANPAOLO

Spettabili 00.SS.

Roma, 2 luglio 2013

Con riferimento al Verbale di Accordo 11 aprile 2013 ed all’Accordo sottoscritto in
data odierna, facendo seguito a quanto precisato in corso di trattativa, alla luce della complessita
della presentazione della domanda di riduzione di orario e degli incerti tempi di valutazione della
stessa da parte dell'INPS, nelle more dell’autorizzazione da parte del Comitato Amministratore del
Fondo di Solidarieta, la Capogruppo conferma limpegno ad adottare iniziative di
anticipazione/agevolazione finanziaria, senza oneri a carico del personale ed a valere sulla predetta
erogazione, nei confronti degli aderenti alle offerte al pubblico per accedere al Fondo di Solidarieta
previste nel Verbale di Accordo 11 aprile 2013 e nell’Accordo odierno che effettuano la riduzione di
orario/sospensione dell‘attivita nel semestre precedente alla cessazione dal servizio.

Distinti saluti.

Intesa Sanpaolo S.p.A.
anche in qualita di Banca Capogruppo
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